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Основная цель воспитательной работы в колледже: 

Повышение качества воспитательного процесса, развитие воспитательной 

системы колледжа. 

Цели воспитательной работы в колледже: 

1.       Совершенствование системы управления  воспитательного процесса. 

2.       Совершенствование работы по сохранности контингента студенческих групп, 

в том числе организация работы с группой риска. 

3.       Развитие личности студента с учетом их личностных особенностей и 

профессиональной специфики. 

4.       Развитие способностей студента к самоопределению, саморазвитию, 

самореализации в виде кружковой и клубной работы. 

5.       Внедрение новых средств и технологий в  воспитательный процесс, 

укрепление и развитие материальной базы для организации  воспитательной 

деятельности. 

6.       Развитие личности студентов с учетом их личных особенностей и 

профессиональной специфики на уроках и во внеурочной работе, в том числе в 

форме организации мероприятий «недели специальности и дисциплин». 

7.   Привитие сознательного отношения к труду; 

  8..  Поддержание и укрепление традиций колледжа; 

9.  Привлечение обучающихся к работе по возрождению, сохранению и 

приумножению культурных, духовно- нравственных ценностей колледжа; 

10. Развитие    самоуправления, активизация деятельности  обучающихся; 

11. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, 

пропаганды здорового образа жизни. 

Задачи: 

         Создание условий для перехода на стандарты нового поколения; 

         Совершенствование содержания образования: 

         Совершенствование системы мониторинга качества образования; 



         Поддержание и формирование новых традиций колледжа, в том числе 

организация и проведение традиционных праздников, соревнований по 

различным направлениям, организация встреч с выпускниками; 

         Организация учебной и внеучебной деятельности в форме организации 

мероприятий «недели специальности и дисциплин» в целях создания условий 

для развития личности студентов, привития общей культуры, навыков 

профессионализма и профессиональной культуры; 

         Формирование положительной мотивации на участие в социально значимых 

сферах деятельности, способствующих становлению гражданственности, 

политической и правовой культуры; 

         Развитие отношений сотрудничества студентов и преподавателей, 

родителей студентов; 

         Развитие отношение сотрудничества с правоохранительными органами, 

комитетами по делам молодежи, центром занятости, учреждений культуры, 

деятелями культуры и искусства, участие и организация межколледжных 

мероприятий. 

         Поддержание чистоты и порядка в колледже. 

Основные направления воспитательной деятельности в колледже 

Для осуществления цели и решения задач, поставленных перед колледжем, 

необходимо обозначить направления, по которым будет развиваться воспитательная 

деятельность в колледже. 

Направления деятельности: 

         Патриотическое воспитание. 

         Гражданско-правовое воспитание. 

         Нравственно-эстетическое воспитание. 

         Профессиональное воспитание. 

         Воспитание культуры здорового образа жизни. 

   

 

 



Патриотическое воспитание 

Патриотическое воспитание, являясь составной частью воспитательного 

процесса, представляет собой систематическую и целенаправленную деятельность 

по созданию условий для формирования у студентов высокого патриотического 

сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению 

гражданского долга и конституционных обязанности по защите интересов Родины. 

Целью патриотического воспитания является развитие высокой социальной 

активности студентов, гражданской ответственности, становление студентов, 

обладающих позитивными ценностями и качествами, способных проявить их в 

созидательном процессе в интересах Родины. 

Задачи: 

1.     Утверждение в сознании и чувствах студента социально значимых 

патриотических ценностей, взглядов и убеждений, уважения к культурным 

традициям и историческому прошлому России, своей малой Родины. 

2.     Привитие студентам чувства гордости, глубокого уважения и почитания 

символов Российской Федерации – Герба, Флага, Гимна, другой российской 

символики и исторических святынь Отечества. 

3.     Формирование толерантного сознания студентов. 

№ Основные мероприятия Сроки Ответственные 

1 Разработать системы мероприятий, 

направленных на патриотическое 

воспитание обучающихся через учебные 

предметы. 

В течение 

учебного 

года 

Преподаватели-

предметники 

2 Проведение традиционных мероприятий: 

-  День знаний; 

-  День пожилых людей; 

-  День народного единства; 

-  День матери; 

  

  

-  День защитника Отечества; 

-  День Победы; 

-  День конституции; 

-  День Российского флага; 

-  День российского паспорта 

 1 сентября 

1 октября 

4 ноября 

последнее 

воскресенье 

ноября 

  

23 февраля 

9 мая 

12 декабря 

25 мая 

25 мая 

  

 

 

 

 

Руководители 

групп 

3 Проведение уроков по теме 

«Антитерроризм»  

3 сентября Руководители 

групп 

  Проведение уроков терпимости, 3  сентября Руководители 



посвященный к памяти жертв Беслана. групп 

4 Проведение уроков памяти, посвященный 

Дню памяти жертв политических репрессий. 

30 октября Руководители 

групп 

5 Проведение мероприятий, посвященных 

«Дню народного единства»: 

-  конкурс  «День народного единства - что 

мы   знаем о нём?» 

4 ноября Руководители 

групп 

6 Проведение субботников по уборке 

территории  

Октябрь-

ноябрь 

Руководители 

групп 

7 Выпуск стенгазет, посвященных Дню 

защитника Отечества. 

Февраль Руководители 

групп 

8 «Веселые старты»  ( спортивно-массовые 

мероприятия). 

Май  Преподаватель 

по физической 

культуре, 

руководители 

групп 

9 Торжественный вечер, посвященный Дню 

защитников Отечеств 

 Февраль Руководители 

групп 

10 Уход за памятниками погибшим в Великой 

Отечественной войне. 

В течение 

года 

Руководители 

групп 

11 Участие в митингах посвященных Дню 

Победы. 

Май Руководители 

групп 

Гражданско-правовое воспитание 

Формирование правосознания студента – сложный и длительный процесс, 

требующий творческого подхода всего коллектива, готовности, желания и умения 

всех и каждого бороться за укрепление общественной дисциплины и правопорядка 

в  колледже и обществе, за искоренение негативных явлений в жизни колледжа и 

нашего демократизирующегося российского общества. Чтобы эффективно 

управлять процессом формирования правосознания студенческой молодежи, 

система гражданско-правового воспитания студентов в колледже должна 

охватывать весь период их обучения. 

Целью гражданско-правового воспитания является –формирование и 

развитее у студентов  таких качеств, как политическая культура, социальная 

активность, коллективизм, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе,  к старшим, любовь к семье и др. 

 

Задачи: 

1.  Создание единого гражданско-правового пространства учебно-

воспитательного процесса в колледже. 



2.  Воспитание студентов в духе уважения к Конституции РФ, законности, 

нормам общественной и коллективной жизни. 

3.  Совершенствование работы по гражданско-правовому воспитанию. 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Сроки 

реализации 
Исполнители 

1 Тематические классные часы по 

изучению Правил внутреннего 

распорядка, прав и обязанностей 

студентов 

Сентябрь Руководители 

групп 

2 Классные часы на тему «Общественно-

политическая система власти в РФ» 

  

По плану 

работы в 

группах 

Руководители 

групп 

3  Изучение основ государственной 

системы РФ, Конституции РФ, 

государственной символики, прав и 

обязанностей граждан России, 

Декларации о правах человека на 

классных часах 

В течение 

всего периода 

Руководители 

групп 

4  Проведение информационных часов в 

группах на гражданско-правовые темы 

По плану 

работы в 

группах 

Руководители 

групп 

5  Проведение конкурса работ на тему «Я 

гражданин России» 

По плану 

работы  

Руководители 

групп 

6 Встречи студентов с работниками 

правоохранительных органов: «Что 

значит быть законопослушным 

гражданином?» 

В течение 

всего периода 

Руководители 

групп 

7  Проведение классных часов  по « темам: 

       «Популяризация государственных 

символов России»; 

       «Террор в России: события, факты, 

люди, дети; 

       «Общественно-политическая 

система власти в Российской Федерации» 

По плану 

работы в 

группах 

Руководители 

групп 

8 Классные  часы ко Дню Конституции РФ  

  

По плану 

работы в 

группах 

Руководители 

групп 

9 Беседа о  последствиях принятия участия 

в несанкционированных митингах и 

демонстрациях 

По плану 

работы в 

группах 

Руководители 

групп 

10 Беседы о профилактике преступности в 

среде несовершеннолетних 

В течение 

всего периода 

Руководители 

групп 



11 Мы будем вечно прославлять ту 

женщину, чье имя мать 

В течение 

всего периода 

Руководители 

групп 

12 Организация и проведение ярмарок-

продаж, посвященных Дню защиты 

детей. 

Июнь Руководители 

групп 

13 Проведение Дня вежливости и культуры 

поведения  

Декабрь Руководители 

групп 

14 Включение в родительские собрания 

тем: «Права и обязанности», 

«Ответственность», «Правонарушения» 

По плану 

работы в 

группах 

Руководители 

групп 

15 Организация работы Совета по 

профилактике правонарушений 

В течение 

всего периода 

Зам. директора по 

ВР 

16 Организация родительских собраний, в 

том числе: 

         организация и проведение 

родительского собрания групп 1 курса 

         организация и проведение 

родительских собраний групп 

индивидуальная помощь родителям 

В течение 

всего периода 

Зам. директора по 

ВР, руководители 

групп 

Нравственно-эстетическое воспитание 

Личность человека формируется и развивается в результате воздействия 

многочисленных факторов. При этом сам человек выступает как субъект своего 

собственного формирования и развития. Воспитание и развитие у студентов 

высокой нравственной культуры  является самой важной задачей в процессе 

становления личности.  

Целью нравственно-эстетического воспитания является – приобщение 

студентов к ценностям культуры и искусства,  развития студенческого творчества, 

создание условий для саморазвития студентов и их реализация в различных видах 

творческой деятельности. 

Задачи: 

1.     Формирование компетентности в сфере культурно-досуговой 

деятельности (включая выбор путей и способов использования свободного времени, 

культурно и духовно обогащающих личность). 

2.     Культурное и гуманитарное воспитание студентов колледжей, развитие у 

студентов творческой активности, популяризации студенческого творчества. 

3.     Развитие досуговой и клубной деятельности как особой сферы 

жизнедеятельности студенческой молодежи. 



4.     Сохранение и приумножение историко-культурных традиций колледжей. 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Сроки 

реализации 
Исполнители 

1 Беседа “Человек и его 

предназначение”. 

Сентябрь Руководители групп 

2 Беседа-размышление 

“Познаваем ли мир?”. 

Октябрь Руководители групп 

3 Литературный этюд 

“Традиции моей семьи”. 

Ноябрь  Руководители групп 

4 Деловая игра “Как обеспечить 

свою безопасность?”. 

Декабрь Руководители групп 

5 Встреча с представителями 

внутренних органов 

правопорядка 

Ежегодно  

 

Руководители групп 

6 Беседа-размышление “С чего 

начинается Родина?”. 

Февраль  Руководители групп 

7 Беседа (тест) “Конфликтный 

человек”. 

Март  Руководители групп 

8 

  

Беседа (тест) “Я экологически 

воспитан…” 

Апрель  Руководители групп 

9 Беседа-тест “Что для меня 

деньги” 

Май  

 

Руководители групп 

 

Профессиональное воспитание 

В процессе формирования личности конкурентоспособного специалиста-

профессионала в колледже важнейшую роль играет профессиональное воспитание 

студентов, сущность которого заключается в приобщении человека к 

профессионально-трудовой деятельности. 

При воспитании конкурентоспособного выпускника колледж должен 

сформировать у каждого студента: 

     систему глубоких знаний в соответствии со стандартом образования; 

     высокую нравственность и этику трудовой деятельности; 

     высокий уровень интеллектуального профессионального развития 

личности; 

     осознанное отношение к своим профессиональным достижениям; 



     индивидуальную и коллективную ответственность за выполнение учебно-

производственных заданий; 

     активный интерес к избранной профессии; 

     организаторские и управленческие умения и навыки работы в учебном и 

трудовом коллективах.  

Целью профессионального воспитанияявляется подготовка 

конкурентоспособного специалиста, обладающего развитой профессиональной 

компетентностью.  

Под компетентностью понимается интегрированная характеристика качеств 

личности, результат подготовки выпускника для выполнения деятельности в 

определенных областях. 

Профессиональная компетентность рассматривается как готовность и 

способность целесообразно действовать в соответствии с требованиями дела, 

методически организованно и самостоятельно решать задачи и проблемы, а также 

оценивать результаты своей деятельности. 

Профессиональная компетентность является результатом профессионального 

образования. В связи с этим  актуальное значение приобретает создание условий для 

формирования профессиональной компетентности студентов  в процессе 

внеучебной воспитательной деятельности.  

Задачи: 

1.     Развитие профессиональной направленности личности студентов, 

формирование устойчивого интереса  к будущей профессиональной деятельности. 

2.     Совершенствование воспитательного потенциала технологий обучения. 

3.     Ориентация студентов на профессиональные творческие достижения и 

реализацию профессионального потенциала. 

4.     Формирование способности к самосовершенствованию (самопознанию, 

самоконтролю, самооценке, саморазвитию, самообразованию, самоорганизации). 

5.     Содействие трудоустройству выпускников, адаптации студентов к 

рыночным отношениям в сфере профессиональной (трудовой) деятельности. 

6.     Развитие  форм внеучебной деятельности по профилю специальности. 

№ Содержание 

деятельности 

Сроки 

реализации 
Исполнители 



п/п 

1 Диагностирование уровня 

профессиональной 

направленности студентов  

Ежегодно Психолог  

2 Проведение 

профессиональных 

консультаций и тренингов 

В течение всего 

периода 

 Отдел дополнительного 

образования, социальные 

партнеры  

3 Организация и проведение 

предметных олимпиад 

Ежегодно Преподаватели, 

руководители групп, зам. 

директора по ВР  

4 Организация и проведение 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

Ежегодно Преподаватели, 

руководители групп, зам. 

директора по ВР 

5 Организация и проведение 

недели  специальностей 

Ежегодно Руководители групп, зам. 

директора по ВР 

6 Организация и проведение 

научно-практических 

конференций, семинаров, 

выставок, круглых столов 

Ежегодно Руководители групп, зам. 

директора по ВР 

7 Организация и проведение 

тематических классных 

часов 

Ежемесячно Руководители групп 

8 Организация и проведение 

экскурсий на предприятия 

(учреждения) по профилю 

специальности. 

Организация и проведение 

мастер-классов 

В течение всего 

периода 

Руководители групп 

9 Организация и проведение 

дней открытых дверей 

Ежегодно Руководители групп, зам. 

директора по ВР 

10 Организация и проведение 

вечеров встреч 

выпускников 

Ежегодно Руководители групп, зам. 

директора по ВР 

11 Участие в ярмарке 

вакансий 

Ежегодно Руководители групп 

12 Реализация программы 

дополнительного 

образования для студентов 

В течение всего 

периода 

Зам. директора по УР 

13 Привлечение студентов к 

проведению 

профориентационной 

работы 

Ежегодно Руководители групп 

14 Создание службы Ежегодно Доп. Образование 



трудоустройства 

выпускников 

15 Организация фотовыставок 

«Мое учебное заведение – 

удивительный мир», 

Ежегодно Руководители групп, зам. 

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитание культуры здорового образа жизни 



На здоровье студентов оказывают влияние многие факторы: 

- психологическое обеспечение учебного процесса; 

- правильная организация учебно-воспитательного процесса; 

- соблюдение санитарных норм, правил, гигиенических требований к 

условиям обучения; 

- двигательная активность студентов и др. 

Целью воспитания культуры здорового образа жизниявляется воспитание 

психически здорового, личностно развитого человека, способного самостоятельно 

справляться с собственными психологическими затруднениями и жизненными 

проблемами, не нуждающегося в приёме психоактивных веществ. 

Задачи: 

1.     Формирование понимания здорового образа жизни и адекватного 

отношения к собственной жизнедеятельности. 

2.     Развитие и совершенствование индивидуальных способов использования 

своих внутренних ресурсов психического и физического здоровья. 

3.     Помощь студентам в самореализации собственного жизненного 

предназначения. 

4.     Психологическая поддержка всех субъектов образовательного процесса. 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Сроки 

реализации 
Исполнители 

1 Психологическое просвещение: 

- тематические классные часы; 

- тематические семинары для 

преподавателей 

   и студентов; 

- беседы для студентов и 

родителей; 

- лекции специалистов; 

- организация просмотра и 

обсуждение видеофильмов на 

темы профилактики 

употребления психоактивных 

веществ 

В течение всего 

периода 

Руководители групп, зам. 

директора по ВР 

2 Организация и проведение 

творческих работ, 

В течение всего 

периода 

Руководители групп 



утверждающих здоровый образ 

жизни 

3 Организация и проведение 

мероприятий в рамках «Дня 

единых действий» - 

Международного дня борьбы 

со СПИДом 

По плану работы Руководители групп 

4 Организация и проведение 

антинаркотических  акций 

По плану работы Руководители групп, зам. 

директора по ВР 

5 Организация студенческих 

научно-практических 

конференций, семинаров по 

проблеме «Здоровый образ 

жизни» 

По особому плану Руководители групп, зам. 

директора по ВР 

6 -Распространение 

информационного материала с 

целью профилактики 

табакокурения, алкоголизации, 

наркотизации 

В течение всего 

периода 

Руководители групп, зам. 

директора по ВР 

7 Организация и проведение 

«Месячника Трезвости»; 

В течение всего 

периода 

Руководители групп, зам. 

директора по ВР 

8 Организация и проведения 

«Дня Донора»; 

Ноябрь, апрель Руководители групп, зам. 

директора по ВР, студ. 

клуб 

9 Участие в профилактической 

акции «Подросток – игла» 

В течение всего 

периода 

Руководители групп, зам. 

директора по ВР, студ. 

клуб 

10 -Посещение студентами 

Центра медицинской 

профилактики 

По особому плану Руководители групп, зам. 

директора по ВР, студ. 

клуб 

11 Организация и проведение 

«Дней здоровья» для студентов 

По особому плану Руководители групп, зам. 

директора по ВР, студ. 

клуб 

12 Психологическая диагностика: 

- выявление личностной 

предрасположенности 

студентов к формированию 

саморазрушающего поведения 

(среди студентов 1-х курсов); 

-  профессиональное 

самоопределение студентов 

колледжей (среди студентов1-х 

курсов); 

-     степень социально-

По особому плану Психолог, зам. директора 

по ВР 



психологической адаптации 

студентов в образовательной 

среде колледжа (на 1-м курсе) 

13 Психологическая коррекция: 

- тренинги личностного роста; 

- тренинги здорового образа 

жизни; 

- тренинги развития 

коммуникативных умений; 

- тренинги развития лидерских 

качеств; 

- тренинги, направленные на 

ускорение социально-

психологической адаптации 

студентов; 

- тренинги профессионального 

совершенствования 

В течение всего 

периода 

Психолог 

 



РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименовани

е программы 

Примерная рабочая программа воспитания по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Основания 

для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 

474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее – 

ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации  

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование, 

утвержденный Приказом Минобрнауки России от 09.12.2016 г. 

№ 1547 

Цель 

программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии 

их позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных 

рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе среднего общего образования в очной форме – 2 года 

10 месяцев; на базе основного общего образования в очной 

форме – 3 года 10 месяцев 



Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора, курирующий 

воспитательную работу, кураторы, преподаватели, 

сотрудники учебной части, заведующие отделением, педагог-

психолог, тьютор, педагог-организатор, социальный педагог, 

члены Студенческого совета, представители родительского 

комитета, представители организаций – работодателей 

 

 

Данная примерная рабочая программа воспитания разработана с учетом 

преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания 

УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований 

Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 

бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям 

семьи, является обязательным.  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

ЛР 2 



участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях.  

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 
ЛР 12 



насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать 

в команде, вести диалог, в том числе с использованием 

средств коммуникации 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 



− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, 

а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

 



РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе 

инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 

сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной 

образовательной организации. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация 

должна быть укомплектована квалифицированными специалистами. Управление 

воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора, который несет ответственность за организацию воспитательной работы в 

профессиональной образовательной организации, заместителя директора, 

непосредственно курирующего данное направление, педагогов-организаторов, 

социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, классных 

руководителей (кураторов), преподавателей, мастеров производственного обучения. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории и 

помещения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими профессиональную направленность 

образовательной программы, требования международных стандартов. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 



мультимедийной техникой,  

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

− планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

− мониторинг воспитательной работы;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности);  

− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть 

представлена на сайте организации. 

 



РАЗДЕЛ 4. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ  

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, 

акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе: «Россия – страна возможностей» 

https://rsv.ru/; «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры России» 

https://лидерыроссии.рф/; «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; отраслевые 

конкурсы профессионального мастерства; движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденном 

региональном планом значимых мероприятий), в том числе  

«День города» и др. 

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/


 

Дата Содержание и формы 

деятельности 

Формы: например, учебная 

экскурсия (виртуальная 

экскурсия), дискуссия, проектная 

сессия, учебная практика, 

производственная практика, 

урок-концерт; деловая игра; 

семинар, студенческая 

конференция и т.д. 

Участники 

(курс, группа, 

члены кружка, 

секции, 

проектная 

команда и т.п.) 

Место 

проведен

ия 

 

Ответственные Коды 

ЛР   

Наименование модуля1 

 СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний2   Заместитель директора, 

курирующий 

воспитание3 

 «Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и поддержка»   

«Учебное занятие» 

«Профессиональный выбор» 

«Взаимодействие с 

родителями» 4 

2  День окончания Второй 

мировой войны 

     

3 День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

     

    Заместитель директора, 

курирующий 

воспитание 

 «Кураторство и поддержка»  

    Заместитель директора, 

курирующий учебный 

процесс, 

заместитель директора 

 «Учебное занятие» 

 

 
1 Столбец «Наименование модулей» заполняется на усмотрение образовательной организацией. Каждая организация вправе разработать свой блок модулей и включить в 

программу воспитания. 
2 В Календарном плане указаны государственные праздники Российской Федерации. В него также должны быть включены ключевые даты, которые значимы на уровне 

субъекта Российской Федерации, а также для отраслей, под нужды которых осуществляется подготовка кадров в образовательной организации. 
3 Здесь и далее - наименование должностей приведены для примера. 
4 Далее указываются формы и содержание работы с обучающимися в соответствии с Планом воспитательной работы образовательной организации, предложениями 

заместителя директора, курирующего учебный процесс, заместителя директора по учебно-производственной работе, иными педагогическими работниками, 

представителями студенчества, предприятий-работодателей, родительской общественности и др. 



по учебно-

производственной 

работе, 

(далее – должны быть 

указаны должности, 

которые обозначены 

ответственными в 

локальной нормативной 

базе образовательной 

организации: 

председатели 

предметно-цикловых 

комиссий, 

заведующие 

отделениями и др.) 

  Посвящение в студенты   Заместитель директора, 

курирующий 

воспитание 

 «Студенческое 

самоуправление» 

 

 День программиста   заместитель директора 

по учебно-

производственной 

работе  

 «Профессиональный выбор» 

    заместитель директора, 

курирующий 

воспитание 

 «Молодежные общественные 

объединения» 

 Введение в профессию 

(специальность) 

  заместитель директора 

по учебно-

производственной 

работе  

 

 «Профессиональный выбор» 

    заместитель директора, 

курирующий учебный 

процесс 

 

 «Цифровая среда» 

    заместитель директора 

по учебно-

 «Организация предметно-

эстетической среды» 



производственной 

работе 

    заместитель директора, 

курирующий 

воспитание 

 «Взаимодействие  

с родителями» 

    заместитель директора, 

курирующий 

воспитание 

  

 

    заместитель директора 

по учебно-

производственной 

работе 

 «Профессиональный выбор» 

21  День победы русских полков во 

главе с Великим князем 

Дмитрием Донским 

(Куликовская битва, 1380 год). 

День зарождения российской 

государственности (862 год) 

     

27 Всемирный день туризма      

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей      

 День Учителя     «Ключевые дела ПОО» 

      «Кураторство  

и поддержка»  

      «Учебное занятие» 

      «Студенческое 

самоуправление» 

      «Молодежные общественные 

объединения» 

      «Цифровая среда» 

      «Организация предметно-

эстетической среды» 

      «Профессиональный выбор» 

      «Взаимодействие с 

родителями» 

30  День памяти жертв      



политических репрессий 

НОЯБРЬ 

4 День народного единства      

       

       

 День матери      

       

ДЕКАБРЬ 

       

9  День Героев Отечества      

12 День Конституции Российской 

Федерации 

     

ЯНВАРЬ 

1 Новый год      

       

25 «Татьянин день» (праздник 

студентов) 

     

27  День снятия блокады 

Ленинграда 

 

     

ФЕВРАЛЬ 

2  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

     

8 День русской науки      

       

       

23 День защитников Отечества       

МАРТ 

       

8  Международный женский день      

       

18  День воссоединения Крыма с 

Россией 

     

       



АПРЕЛЬ 

 День космонавтики      

       

       

МАЙ 

1 Праздник весны и труда      

9 День Победы      

       

       

24 День славянской письменности 

и культуры 

     

26 День российского 

предпринимательства  

     

ИЮНЬ 

1  Международный день защиты 

детей 

     

5 День эколога      

6 Пушкинский день России      

12 День России       

       

22 День памяти и скорби      

27 День молодежи      

ИЮЛЬ 

       

8 День семьи, любви и верности      

       

       

АВГУСТ 

       

22 День Государственного Флага 

Российской Федерации 

     

23  День воинской славы России 

(Курская битва, 1943) 

     

27 День российского кино      

 


